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1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa szkoty ma brzmienie: Szkola Podstawowa nr 15 w Rzeszowie.
. Szkota Podstawowa nr 15 w Rzeszowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 7 w Rzeszowie.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Podstawg dziatalno$ci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rzeszowie jest akt

zatozycielski, tj. Uchwata Nr VI111/162/2011 Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7
w Rzeszowie.

§2

. Siedzibg szkoty jest Miasto Rzeszow.
. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

§4

. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,ustawie", nalezy przez to rozumie¢ ustawe

o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zm.).

§5

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych

planow nauczania, wynosi 6 lat.


http://srv2.abc.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.365043&full=1

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

1. Cele i zadania dydaktyczne Szkoty Podstawowej Nr 15 w Rzeszowie realizowane sa w oparciu
0 obowigzujace podstawy programowe, programy i plany nauczania.

2. Szkota realizuje cele i zadania wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie, zapewnia uczniom
pelny i wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j.

3. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z obowiazujacym
prawem.

1) W zakresie dydaktyki:

a.

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

dostosowanie tres$ci, metod i form organizacyjnych nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania i toko6w nauczania, realizacj¢ programow
innowacji, a takze ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

udzial ucznidéw w zajeciach kot zainteresowan,

udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach, konkursach
tematycznych,

warunki do uaktywnienia 1 rozwoju zainteresowan, uzdolnien kierunkowych
i talentéw uczniow,

przekazywanie wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
planowanie, organizowanie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

efektywne wspotdzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi, podejmowanie
decyzji, rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposob,

poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

przekazywanie rodzicom i opiekunom ucznidéw informacji o osiagnigciach dydaktycznych
dzieci, ich zachowaniu, deficytach rozwojowych i brakach w opanowaniu tresci
programowych, drogach i sposobach pomocy dziecku w nauce.

2) W zakresie wychowania:

stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze umystowym,
moralnym, emocjonalnym i fizycznym,

ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
przygotowanie do pelnienia okreslonych rol w spoteczenstwie i do zycia we wspolczesnym
Swiecie,

utrzymywanie tradycji szkolnej i ksztattowanie postaw patriotycznych,

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych i prace wychowawcza,

nauke zasad wspotzycia w grupie rowiesniczej, wspotdziatania i wspotodpowiedzialnosci
za drugg osobe,

warunki do uaktywnienia i rozwoju zainteresowan, uzdolnien kierunkowych i talentéw
uczniow,

poszanowanie godnos$ci osobistej, wolnosci S$wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w procesie edukacyjnym

i wychowawczym,



3) W zakresie profilaktyki:
a. ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych kontaktow
z réwiesnikami i osobami dorostymi,
b. budowanie pozytywnego obrazu samego siebie,
€. wspieranie oddziatywan rodziny,
d. wyposazanie w umiej¢tnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng
sytuacja,
e. podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktorych celem jest:
- eliminowanie aktow przemocy w szkole
- uswiadomienie uczniom szkodliwosci stosowania srodkdéw uzalezniajacych,
- przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych z tym problemow,
- zwickszenie bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz poza nia,
- ukazanie uczniom witasciwych form spedzania wolnego czasu i korzystania z mediow,
- ksztaltowanie u uczniéw modelu zdrowego stylu zycia,

4) W zakresie dzialalnoSci opiekunczej:
a. stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. udzielanie pomocy materialnej i opiekunczej wychowankom b¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej.
sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow,
utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym wychowankow,
e. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I — 111, a w uzasadnionych
przypadkach takze uczniom z klas IV — VI,
f. zapewnienie warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

Qo

3. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie:
a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,
C. integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym.

Rozdzial 111

BEZPIECZENSTWO UCZNOW

§7

1. Szkota realizuje catoksztalt zadan, uwzgledniajac obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny,
spetniajac jednoczesnie nastepujace warunki:
1) kazda pracownia w szkole posiada szczegétowy regulamin przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty,

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia lekeyjne i pozalekcyjne ponosza pelng odpowiedzialnosé
za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie przewidzianym na ww. zajecia.

4. Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw zgodnie z regulaminem pelnienia
dyzuréw nauczycielskich oraz przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie
zachowania uczniow, ktore stanowia zagrozenie ich bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

7. Poczgwszy od klasy IV, ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie rozmowy telefonicznej i pisemnego
wniosku rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

8. Rodzic/prawny opiekun, zwalniajac osobiscie ucznia w trakcie trwania zaje¢ szkolnych, ma
obowigzek potwierdzenia tego faktu wpisem w rejestrze zwolnien uczniow (sekretariat szkoty).



9. Do odbioru dzieci ze szkoty uprawnieni sg rodzice/prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich
na pisSmie osoby peloletnie.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza sie zainstalowanie systemu
monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.
W przypadku odwolania zajeé, uczniowie i rodzice klas I -III sg informowani o tym
z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas poprzez wpis w dzienniczku
ucznia, a uczniowie klas starszych — poprzez ustne przekazanie informacji (obowigzek
wychowawcy).
W nagtych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka w Swietlicy szkolnej zgodnie z planem
zastepstw.
Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadajg opiekunowie wg nastepujacych zasad:
1) opiekunowie uczniow:
a. wycieczki piesze na terenie miasta — 1 opiekun na grupe do 15 osdb,
b. wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze srodkoéw komunikacji miejskiej — 1 opiekun
na grupe do 15 0sob,
c. wycieczki autokarem poza miejscowos$¢, ktora jest siedziba placowki - jeden opiekun
dla grupy do 15 o0sdb,
Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania stanu dzieci przez wyjsciem z placowki
1 kontrolowania tego stanu w czasie pobytu poza nig.
Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla odrebny regulamin.



Rozdzial IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§8

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 15 w Rzeszowie.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;
4) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej
i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;
7) okreslanie warunkoéw promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyrdéznieniem.
5. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznidéw, jak i rodzicow/ prawnych opiekundéw i na ich prosbe
nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.
6. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniata jego
wktad pracy.

§9

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/ prawnych
opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (PSO);
2) zasadach i sposobach oceniania biezgcego (kryteria odpowiedzi ustnych i pisemnych, praca
domowa, przewidywana liczba i formy pisemnych sprawdzianow itp.);
3) warunkach i sposobach poprawy ocen czastkowych;
4) sposobach wspomagania uczniéow w uzupetnianiu brakéw w wiedzy i umiejetnosciach;
5) sposobach informowania rodzicow o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce (konsultacje
nauczycielskie, spotkania z wychowawcg, korespondencja);
6) zasadach ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;



3) skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek
dokumentowania faktu przekazania uczniom i rodzicom powyzszych informacji (zapis tematu
zebrania, lista obecnosci rodzicow, tematy lekcji przedmiotowych i godzin wychowawczych).

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
(publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego
orzeczenia.

6. O dostosowaniu wymagan programowych, o ktorych mowa w ust. 4 i 5. oraz mozliwosciach
i sposobach korzystania z pomocy, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zostaé
poinformowani przez wychowawce klasy.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej zauwaza si¢ u ucznia postgpy w nauce ponizej wymagan
koniecznych, a nie zachodzi potrzeba dostosowania wymagan, o ktorych mowa w pkt. 41 5 (np.
nieszczesliwy przypadek losowy lub rodzinny, usprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w szkole),

nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie poziomu osiagnie¢ edukacyjnych (na
miar¢ mozliwosci dziecka) w formie, ktdra zdaniem nauczyciela jest dla dziecka najkorzystniejsza.
O sposobach i terminie wyréwnywania brakéw edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw, zwalnia ucznia z zajgc
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

10. Zwolnienie z zaje¢é nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcjach. Zwolnienie z lekcji jest
mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to na pismie z klauzula ,,na moja odpowiedzialnos¢” i gdy
jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ manualnych
lub takich, w ktorych niezbgdne jest uzycie glosu.

13. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z czynnego udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 12
podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
i na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza lub poradnig¢ specjalistyczna.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zzwolniony z zaje¢ manualnych/¢wiczen glosowych”.

15. Decyzja dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z czynnego udzialu w zajeciach stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.



§10

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1. W Kklasach I — III oceng klasyfikacyjng $roédroczng i roczng jest ocena opisowa.

2. Biezace ocenianie uczniow w klasach I — III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej wedtug
nizej wymienionej skali pigciostopniowej i odnotowywane przez kazdego nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym.

Brzmienie stowne Zapis
cyfrowy

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

3. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Opisowg oceng
klasyfikacyjng srodroczng stanowi karta osiagnie¢ szkolnych dziecka, ktora informuje
o osiagnigciach i postgpach edukacyjnych ucznia.
4. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek i osiggnicte przez ucznia efekty pracy, a uzyskane
przez ucznia oceny czastkowe nauczyciel wpisuje w jego zeszycie ¢wiczen.
5. Przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowiazani pisemnie poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym). Jako forme pisemnej informacji dla rodzicow (prawnych opiekunéw) mozna
przyjac¢ Karte Szkolnych Osiggnig¢ Ucznia.
6. Uczniowie klas IV — VI oceniani sg w skali sze$ciostopniowe;j:

Brzmienie stowne Zapis Dopuszczalny skrot
cyfrowy

celujacy 6 cel.

bardzo dobry 5 bdb.

dobry 4 db.

dostateczny 3 dst.

dopuszczajacy 2 dop.

niedostateczny 1 ndst.

7. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac przed oceng
za wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostatecznej oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany)

ER]

: 29
znaki ,,+”, .,

i,bz.” (brak zadania).

8. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja oceny czastkowe uzyskane przez ucznia
w indywidualnym dzienniczku ucznia.

9. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu w trakcie zebran, ktorych terminy sa ustalane na dany rok szkolny przez rade
pedagogiczng i przekazywane rodzicom przez wychowawce lub podczas rozmow indywidualnych

(osobistych badz telefonicznych) z wychowawcg czy nauczycielem danego przedmiotu.

10. W klasach IV — VI ocena ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym jest oceng opisowa.

11. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a. rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie
materialu podstawowego i znacznie wykraczajgcego poza program nauczania;
b. podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;
C. jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim.



2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu nauczania,
b. stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci przydatne z danego przedmiotu, stosowane
W Sytuacjach typowych wg wzoré6w znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie
opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci o niewielkim stopniu zlozono$ci niezbedne
do kontynuowania nauki, ale nie opanowal w pelni podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania;
5) ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal proste tresci programowe o niewielkim stopniu ztozono$ci, niezbgdne
do kontynuowania nauki, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia
btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal prostych treSci programowych, nie potrafi ich zastosowaé, korzystajac

ze wskazdwek nauczyciela.

b. braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym etapie nauczania

12. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania.

§11

ZASADY OCENIANIA

1. Nauczyciel jest zobowiazany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowac sposoby i formy

oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidw w nauce.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji —

zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem
na poczatku roku.

3. Oceng do dziennika nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ niezwtocznie po jej wystawieniu.

4. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze, prace

domowe, inne zrodta oceny zawarte w wymaganiach edukacyjnych.

5. Prace pisemne to:

1) kartkbwka — sprawdza stopien opanowania wiadomo$ci i umieje¢tno$ci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematdw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z jednego lub kilku dziatéw programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dluzej niz
dwie godziny lekcyjne.

6. Uczniowie maja prawo do rGwnomiernego roztozenia sprawdziandw (nie wigcej niz 2sprawdziany
tygodniowo).

7. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzenia
I poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku zapowiadania
kartkowek.

8. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach swigtecznych i migdzyokresowych.

9. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien

obejmowac:

1) w okoto 75% swojej zawartosci tresci podstawowe (na ocene dopuszczajaca
1 dostateczng), a w pozostatej czesci — tresci ponadpodstawowe (na ocene dobrg i bardzo
dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programowa
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng celujaca.

10. Wszystkie prace pisemne, tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania

powinny by¢ opatrzone punktacjg i komentarzem.

11. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciel ustala termin i sposob

wyroéwnania zalegto$ci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.
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12. Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie

moze ich napisac z catg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).

13. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko w przypadku

uzyskania oceny niedostatecznej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie
2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

16. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciagu 2 tygodni.

17. Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy w formie

ustalonej przez nauczyciela.

18. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

19. Na prosbe rodzicow ucznia / prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany
(prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran klasowych
i konsultacji.

20. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachgecany do dokonywania samooceny
stanu swojej wiedzy.

§12

KLASYFIKOWANIE - ZAJECIA EDUKACYJNE

1. Szkota Podstawowa nr 15 w Rzeszowie pracuje systemem okresowym pigciomiesigcznym,
klasyfikujgc uczniow $rodrocznie — w Styczniu i rocznie - w czerwcu.

2. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

4. Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie (roku
szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

5. Nauczyciele zobowigzani sa wpisa¢ do dziennika lekcyjnego wszystkie przewidywane oceny
srddroczne/roczne. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zostaje przekazana
przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej:

1) uczniom — podczas zajec,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej (wpis w dzienniczku ucznia jest dowodem
potwierdzajacym przekazanie informacji).

6. Informacja o zagrozeniu ocena niedostateczna lub nieklasyfikowaniem zostaje przekazana
co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w nastepujacy
sposob:

1) na trzy dni przed terminem $rédrocznego zebrania z rodzicami (X1, 1V), nauczyciele majg
obowigzek wpisania w dzienniku lekcyjnym przed rubryka ,,ocena $rodroczna/roczna” —
»hiedostateczny” lub ,niesklasyfikowany”; jesli zagrozenie pojawi si¢ w pdzniejszym
terminie, nauczyciel dokonuje stosownego wpisu co najmniej tydzien przed uptywem
ostatecznego terminu przekazania informacji rodzicom/opiekunom ucznia,

2) uczen jest informowany ustnie na zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela danego
przedmiotu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniu zrodzicami przez
wychowawce i potwierdzaja fakt przyjecia informacji podpisem w dzienniku lekcyjnym;
w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu, informacja
0 zagrozeniu zostaje wystana listem poleconym; pismo do rodzicow ucznia,
w zaadresowane] kopercie, wychowawca przekazuje we wlasciwym terminie
do sekretariatu szkoty (dowod nadania listu poleconego jest traktowany jako
potwierdzenie odbioru informacji).
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7. Na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

wpisuja ustalone oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym.

8. Informacja o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych zostaje przekazana przez nauczycieli

poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych uczniom i rodzicom /prawnym opiekunom
a) uczniom — podczas zajec,
b) rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej (wpis w dzienniczku ucznia jest dowodem
potwierdzajacym przekazanie informacji).

9. Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia
i opatrzona komentarzem.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli ustalona zostata zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualne konsultacje z nauczycielami,
2) udziat w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych prowadzonych na terenie szkoty,
3) motywowanie ucznia do pracy poprzez wspotprace z rodzicami.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§13

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE,IJ NIZ PRZEWIDYWANA
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zglasza nauczycielowi danego przedmiotu edukacyjnego lub
wychowawcy (w przypadku nieobecnosci nauczyciela) gotowos¢ podjecia przez ucznia dziatan
w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwaéch dni liczac od terminu okreslonego w § 12 ust. 5.
2. Warunkiem koniecznym do wystapienia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j jest:
1) uzyskanie w ciagu roku szkolnego co najmniej 50% ocen czastkowych rownych ocenie
przewidywanej i wyzszych od oceny przewidywanej,
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, przynoszenie zeszytéw i niezb¢dnych pomocy,
wlasciwa postawa i praca na zajeciach, zaangazowanie w proces dydaktyczny.
3. Rozmowa ucznia z nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu sprawdzenia wiadomosci
1 umigjetnosci obejmujacego wymagania edukacyjne na oceng wyzsza niz przewidywana lub formy
i terminu wykonania pracy dodatkowej (w rozmowie moze uczestniczy¢ rodzic).
4. Ustalone warunki nauczyciel przekazuje uczniowi w formie pisemnej.
. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci lub wykonanie ustalonej pracy dodatkowej przez ucznia
i ocena wykonanych zadan.
. Uczen moze przystapi¢ do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej tylko jeden raz.
7. Podjecie decyzji przez nauczyciela o rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej dla ucznia
na podstawie oceny wykonanych zadan (ocena z przeprowadzonej poprawy nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej oceny rocznej/srodrocznej).
8. Poinformowanie ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o rocznej/sroédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
9. Wystapienie ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej/Srodrocznej oceny, wynik sprawdzania
wiedzy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

9]
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§ 14

OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH -
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ wylacznie w przypadku ustalenia
oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemna,
odpowiednio umotywowang prosbe rodzicow / prawnych opiekunow, zgloszong do dyrektora
szkoty (z nie wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych) w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel whasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie 5 dni od dnia
pisemnego zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

§ 15

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. O nieklasyfikowaniu — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani na co najmniej
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

4. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowat na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

3) spetniat obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w tym przypadku:
a. egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin klasyfikacyjny
odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow / opiekundéw prawnych za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Pisemna prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, wraz z uzasadnieniem, kieruja
rodzice / prawni opiekunowie ucznia do dyrektora szkoty na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi
opiekunami wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyt si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych
w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych
w przypadku klasyfikacji srodroczne;j.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalony stopien.

11. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty oraz nauczyciele zajec¢ edukacyjnych

w danej klasie.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow — rodzice/

prawni opiekunowie ucznia.

§16

PROMOWANIE

[

. Uczen klasy I — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Ucznia klasy | — 111, decyzja rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy i w porozumieniu
z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie.

3. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw / prawnych opiekunéw, oraz
po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas 11 II do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciagu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV do klasy VI uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen klasy IV — VI otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75

lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§17
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna
z dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice / prawni opiekunowie ucznia sktadajg
wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich,
informujac o nim, w formie pisemnej, ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz cztonkow
komisji.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza:
a. dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji,
2) sposéb przeprowadzenia egzaminu: forme pisemnag i ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

14



zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
7. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemng ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych lub
o przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

10. Wniosek o promowanie ucznia przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy.

11. Po zasiggnigciu opinii egzaminatorow i cztonkow komisji rada pedagogiczna podejmuje decyzje

w drodze glosowania.

OCENA ZACHOWANIA

=

W klasach | —III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2. W Klasach IV — VI érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawneg;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

5) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I — VI z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem, gdy rada
pedagogiczna podejmie uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi badz trzeci z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
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Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania w klasach IV — VI

Ocena wzorowa

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo
dobra oraz co najmniej dwa spos$rod podanych ponize;j:

» aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego,

» bierze czynny udziat w kotach zainteresowan,
pozalekcyjnych, konkursach,

» osiaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych szkolnych
i pozaszkolnych,

» bierze czynny udzial w przygotowaniu 1 organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych (akademie, apele, konkursy, prezentowanie
umiejetnosci nabytych poza szkota, np. zespoty, kluby sportowe)

zajeciach

Ocena bardzo dobra

Aktywnos¢
spoleczna,
zaangazowanie

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

» wykonuje prace na rzecz podnoszenia estetyki wtasnej klasy i innych
pomieszczen szkolnych (terminowo i estetycznie wykonuje gazetki,
dekoracje okolicznosciowe),

» bierze udzial w przygotowaniu i organizacji imprez, uroczystosci
szkolnych, konkurséw (co najmniej dwoch),

» Dbardzo dobrze pelni wyznaczone dyzury: na korytarzu, w sali
lekcyjnej, w szatni,

» uczestniczy w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

Y

jest kulturalny i taktowny bez wzgledu na czas, miejsce i sytuacje
(w czasie lekcji, przerw, podczas uroczystosci szkolnych),

uzywa na co dzien form grzeczno$ciowych,

okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym osobom dorostym,
jest zyczliwy, kolezenski wobec rowiesnikow,

nie stwarza sytuacji konfliktowych,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

YV VVVYY

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

rzetelnie i terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy,

»  nie spoznia si¢ do szkoly,
» wypelnia zadania i
i nauczycieli

Y VY

zalecenia  dyrekcji, wychowawcow

Ocena dobra

Aktywno$¢
spoleczna,
zaangazowanie

» wykazuje zainteresowanie zyciem spotecznym klasy, bierze udziat
w imprezach klasowych,

» wypelnia obowigzki dyzurnego (dopuszczalne dwie uwagi),

» dba o wystroj klasy i szkoty,

> stosuje si¢ do polecen nauczyciela, nie niszczy wyposazenia,
dekoracji klasy i szkoty

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

» przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny spozywania positkow,

> jest schludnie i czysto ubrany,

» potrafi wyciggna¢ wnioski z naruszonych przez siebie zasad,
>  stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone szkody,

> jest zyczliwy i kulturalny wobec osob dorostych i kolegow,
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> nie przejawia agresywnych zachowan wobec o0s6b dorostych
i rowiesnikow,
Stosunek » zdarzaja mu si¢ przypadki zapominania o odrobieniu zadan,
do obowiazkéw przyniesienia niezbednych materiatow i stroju sportowego (3-5
szkolnych, nawyki razy),
pracy »  wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie,
» ma odnotowane nieliczne przypadki sp6znien (2-3 sp6znienia),
» nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, w innych zajeciach,
uroczystosciach szkolnych,
» zmienia obuwie,
» ma odnotowane nieliczne uwagi nieprzestrzegania zarzadzen
i polecen dyrekeji, wychowawcow i nauczycieli (3-5 uwag),
» nosiiokazuje na zadanie nauczyciela dzienniczek ucznia,

Ocena poprawna

Aktywno$¢ ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
spoleczna,
zaangazowanie » zaniedbuje obowiazki dyzurnego,
» przeszkadza innym w realizacji zadan,
» nie angazuje si¢ w zycie spoteczne klasy i szkoty,
Kultura osobista, » niegrzecznie odnosi si¢ do 0sob dorostych i kolegdow, zdarza mu sig
nawyki higieniczne, uzywa¢ wulgaryzmoéw,
cechy zachowania » przejawia agresj¢ wobec rowiesnikow i dzieci mtodszych,
» prowokuje innych i wywotuje konflikty,
» stwarza swoim zachowaniem ktopoty wychowawcze (m.in. stosuje
cyberprzemoc),
» lamie zasady dobrego wychowania,
» niszczy wyposazenie szkoty,
Stosunek » nie przygotowuje si¢ do lekcji,
do obowigzkow > nie przestrzega zarzadzen dyrekcji i polecen nauczycieli, ale
szkolnych, nawyki wykonuje je po upomnieniu,
pracy > nie przestrzega zasad dotyczacych m.in. korzystania
z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
» nie odrabia zadan domowych badz wykonuje je niestarannie,
niedbale, pobieznie, odpisuje od kolegow,
> jego absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 10 godz.
w okresie,
> liczba jego spoznien nie moze przekroczy¢ 5 w okresie,
» nie zmienia obuwia (do 5 przypadkéw w okresie),
» przeszkadza innym w realizacji zadan,

Ocena nieodpowiednia

Aktywno$¢
spoleczna,
zaangazowanie

oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

>

nie angazuje si¢ w zycie spoteczne klasy, jest bierny wobec
inicjatyw podejmowanych przez kolegow i nauczycieli na terenie
szkoty i klasy,

czesto przeszkadza w organizacji zycia spotecznego i w realizacji
zadan,
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» nie wywigzuje si¢ z natozonych zadan i obowigzkow,
» zaniedbuje obowiazki dyzurnego.

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

Y

niegrzecznie odnosi si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow, uzywa

wulgaryzmow

powoduje zachowania konfliktowe,

prowokuje bojki i uczestniczy w nich,

swoim zachowaniem stwarza ktopoty wychowawcze,

tamie zasady dobrego wychowania,

nie potrafi wyciggna¢ wnioskow z naruszonych przez siebie zasad,
nie przyznaje racji drugiej osobie po udowodnieniu winy.

VVYVYVYVYYY

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

» nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie przestrzega zalecen dyrekcji i nauczycieli,

nie odrabia zadan domowych,

absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza u niego 15 godzin
w okresie,

liczba jego spoznien nie moze przekroczy¢ 10 w okresie,

nie zmienia obuwia (do 10 przypadkdéw w okresie),

czgsto przeszkadza innym w realizacji zadan.

YV V VY

vV V VY

Ocena haganna

Aktywno$¢
spoleczna,
zaangazowanie

» przeszkadza w organizacji zycia spotecznego,

» odmawia wspolpracy 1 uczestnictwa Ww organizacji imprez,
uroczystosci, prac porzadkowych,

> nie wywiazuje si¢ z nalozonych zadan i obowigzkow,

» neguje propozycje spoteczne nauczycieli oraz kolegow w klasie
i w szkole,

» naktania innych do zachowan aspotecznych.

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

> jest wulgarny, arogancki, nie zmienia zachowania mimo upomnien,

ktamie,
pali papierosy,
dopuszcza si¢ kradziezy,
jest konfliktowy, uczestniczy w bojkach,
przejawia agresj¢ wobec rowiesnikow,
ma destruktywny wplyw na réwiesnikow,
niszczy wystrdj i wyposazenie szkoty,
W razacy sposob narusza przyjete w regulaminie szkoly zasady:
stroj, porzadek, dyscyplina,

VVVYYYVY

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

A\

lekcewazy obowigzek przygotowania si¢ do lekcji,

nie przynosi niezbednych materialow i stroju sportowego,

nie odrabia zadan domowych,

nie prowadzi zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
odmawia wykonania polecen i zadan,

mimo upomnien nie zmienia obuwia,

swoim zachowaniem dezorganizuje prace¢ na lekcji,

nie wykonuje polecen dyrekcjii nauczycieli,

ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien,
(ucieczki z lekcji)

VVVYVYVYYVYY
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§18

] OCENA ZACHOWANIA
— SPOSOB USTALANIA I INFORMOWANIA O OCENIE

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (odczytanie
i skomentowanie kryteriow na lekcji z opiekunem klasy) oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw —
(podczas pierwszego w danym roku szkolnym klasowego spotkania z rodzicami) o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicow/ prawnych
opiekunow o czastkowych ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoly zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne
kontakty.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wedlug kryteriow zawartych w Statucie szkoty,
uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

5. Narzedziami pomiaru zachowana ucznia s3:

1) Obserwacja:
a. wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia,
b. postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢. dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
d. zachowania si¢ w szkole i poza nia,
e. okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegdéw oraz innych pracownikow szkoty.
3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych.
4) Karty samooceny.
5) Rozmowy z uczniem.
6. Wychowawca ustala oceny zachowania, zasiggajac opinii w formie ustnej i pisemnej:
1) nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) ucznia — samoocena (kazdy uczen wypetnia karte samooceny),
3) ucznidéw danej klasy (pisemne propozycje ocen zachowania kolegdéw z klasy, krotkie
uzasadnianie ocen skrajnych),
4) wychowawca dokonuje analizy wpiséw w indywidualnym badz klasowym dzienniczku
Spostrzezen o uczniu.

7. Informacje dotyczace zachowania uczniéw powinny by¢ zgtaszane przez nauczycieli
do wychowawcy klasy na biezaco, a oceny czastkowe zachowania powinny by¢ systematycznie
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

8. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni (publicznej lub niepublicznej) psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Na tydzien przed $rédrocznym, a na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow /
opiekunow prawnych o przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1) uczniowie — podczas zajgc,
2) rodzice/prawni opiekunowie - w formie pisemnej lub na spotkaniu z wychowawcg
w dniu ustalonym przez szkotg¢ (wpis w dzienniczku ucznia jest dowodem potwierdzajacym
przekazanie informacji).
10. Informacja o zagrozeniu oceng naganng zachowania zostaje przekazana na co najmniej
miesigc przed $rodrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
W nastepujacy sposob:
1) uczen jest informowany ustnie przez wychowawce,
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2) rodzice/prawni opickunowie sg informowani ustnie na zebraniu z rodzicami i1 potwierdzajg
fakt przyjecia informacji podpisem w dzienniku lekcyjnym;
3) w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu, informacja
0 zagrozeniu zostaje wystana listem poleconym; pismo do rodzicow ucznia,
w zaadresowanej kopercie, wychowawca przekazuje we wiasciwym terminie do sekretariatu
szkoly.
11. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastapic¢
w terminie pozniejszym, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

§19

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Kazdy uczen ma prawo podjac¢ starania o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny zachowania
(oprocz najwyzszej oceny zachowania).

2. Po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjna zachowania uczen lub rodzic w terminie 7
dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze wystapic
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie oceny z uwzglednieniem zasady,
ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie oraz oswiadczenie rodzicow, ze znajg kryteria okreslone w WSO na ocen¢ wskazang
we whniosku i ewentualne dodatkowe warunki okreslone przez wychowawce.

3. Uczen, od momentu opisanego w pkt. 2 co najmniej do wystawienia oceny rocznej zachowania
w szkole i poza nig wypetnia warunki — kryteria uprawniajace wychowawce do wystawienia oceny
wyzszej (m. in. brak lub wyrazne ograniczenie negatywnych uwag, wzrost aktywnosci spolecznej,
podniesienie poziomu kultury osobistej, sumienne wypetnianie obowigzkoéw szkolnych).

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna ocen¢ roczna zachowania, jesli
wypelni wszystkie kryteria oraz warunki dodatkowe i poprawa zachowania bedzie wyrazna
1 niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosa umotywowanych
zastrzezen co do wypelnienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie poprawiania. Uczen moze uzyska¢
wyzszg niz proponowana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jesli wychowawca uzna spelnienie
kryteriéw na ocene wyzszg.

5. Wychowawca na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej ustala roczng oceng zachowania i informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow).

6. Wystgpienie ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania oraz wynik postgpowania
odwolawczego powinien by¢ odnotowany przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

§ 20

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA - PROCEDURA
ODWOLAWCZA

1. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwos$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko
oceny rocznej.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wigkszo$cig glosow; w przypadku rowne;j
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§21

SPRAWDZIAN W KLASIE SZOSTEJ

1. W kwietniu w klasie szdstej przeprowadzany jest obowigzkowy sprawdzian poziomu umiegjgtnosci
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej.

2. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, na wniosek rodzicow, maja prawo
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo poradni specjalistycznej.

4. Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do kofica wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

5. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

7. W przypadku uczniow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie warunki i formy
sprawdzianu dostosowuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Dla uczniow niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
przystepujacych do sprawdzianu, przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju
ich niepelnosprawnosci.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotdéw objetych Sprawdzianem, sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie

za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata.
1) Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

10. Sprawdzian trwa 60 minut.

1) W przypadku uczniéow ze specyficznymi trudno$ciami, chorych i niesprawnych czasowo,
czas jego trwania moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz 0 30 minut.
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11. Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji
Centralnej, nie p6zniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora
Komisji Okregowe;j.

13. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza

ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

14. Uczen moze w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Komisji
Okrggowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

15. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

16. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

17. Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial V
ORGANY SZKOLY
§ 22
2. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§23

Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dziatalno$cia szkoty, jednoosobowo reprezentujac ja na zewnatrz,
2. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w pkt. 1 jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty
do wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji szkoty, zgodnie z rocznym
planem finansowym,
. Sprawuje nadzor pedagogiczny,
. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoly,
. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
. Wykonuje obowiazki pracodawcy w odniesieniu do zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
7. Opracowuje arkusze organizacyjne szkoty oraz przedktada je do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
8. Sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzglgdem legalnosci,
celowosci 1 gospodarnosci,
9. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

AN DN bW

§24
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoly w przypadku, gdy szkota liczy
co najmniej 12 oddzialdéw.
2. Zakres czynno$ci dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
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1) Wypehia czynno$ci kierownicze w imieniu dyrektora, dziata w ramach udzielonych mu
uprawnien.

2) Pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3) Organizuje i nadzoruje pracg dydaktyczno-wychowawcza.

4) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;j.

7. W ciagu roku szkolnego moga by¢ organizowane sg nastepujace zebrania plenarne Rady
Pedagogicznej: organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne
(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

9. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektroniczne;.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian oraz zatwierdzenie
i chwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) Zatwierdzenie planow pracy szkoty,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) Ustalanie szczegdtowych kryteridow oceniania zachowania uczniow oraz trybu odwotawczego
od tych ocen,

5) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

6) Wyrazanie zgody na promowanie ucznia (jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego), ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

7) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzSzej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi lub trzeci z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

8) Ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

9) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow.

10) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Whioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) Zestaw programow nauczania i podrecznikow obowiazujacych w szkole.

12. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Rady, jezeli sa
one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

w N

o~

14. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 26

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantem ucznidéw wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, bedacy
zatgcznikiem do Statutu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie i wnioski
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania swoich potrzeb,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
placowki,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§27

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw i wychowankow.

2. Rada Rodzicow okresla regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest zasiegna¢ opinii przedstawicieli rodzicow w nastepujacych

sprawach:

1) Statutu szkoty,

2) Szkolnego programu profilaktyki,

3) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
5) opiniowania projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora,

6) opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli w procedurze awansu zawodowego.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Programu Wychowawczego Szkoty.

§ 28

1. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

2. Uchwaly poszczeg6lnych organdéw sg jawne.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposéb postepowania
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w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organom nadzorujacym szkofe.
5. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

§ 29

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki biezgcej wymiany informacji pomigedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach w nastgpujacy sposob:
1) poprzez informacje udost¢pniane na tablicy ogloszen,
2) poprzez strong internetowa i gazetke uczniowska,
3) poprzez ksiazke informacji i zarzadzen dyrektora szkoty.

4.

5.

N

~N o oA W

Rozdzial VI
Oddzial przedszkolny

§30

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25 wychowankow.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci 5- i 6 —letnie objete

obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego zamieszkale w obwodzie
szkoty.

Jezeli w oddziale s3 wolne miejsca, moga by¢ rowniez przyjete, na pisemny wniosek

rodzicow, dzieci czteroletnie.

Jezeli w oddziale sg wolne miejsca, dyrektor szkoly moze, na pisemny wniosek

rodzicow (prawnych opiekundw), przyjac dzieci spoza obwodu szkoty.

§ 31

. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym i wynosi 5 godzin

dziennie zaje¢ obowigzkowych.

. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.
. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii.
. Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

Czas trwania zaje¢ religii wynosi 30 minut.

. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany

przez wychowawce.
Do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.

§ 32

. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa

programowa wychowania przedszkolnego.

. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan

do wieku dziecka, jego mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych oraz srodowiskowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz
2) w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem,

3) zapewnia wychowankom pomoc pedagogiczno — psychologiczng oraz specjalistyczna,
4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
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5) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajgc w miare¢ potrzeb

6) konsultacje i pomoc specjalistyczng ,

7) wyjazdy zorganizowane poza teren placowki regulujg odrebne przepisy.

8) 6) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem oraz z uwzglednieniem warunkoéw spoteczno - kulturowych
i przyrodniczych;

9) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

10) umozliwia pobieranie nauki religii, jesli rodzice wyrazajg takie zyczenie;

11) zapewnia dzieciom innego wyznania W czasie przeznaczonym na nauke religii,
opieke nauczyciela Przedszkola;

12) wspotdziata z rodzing dziecka i wspomaga ja w dziataniach wychowawczych;

13) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej pomocy
specjalistycznej;

14) przygotowuje do rozpoczgcia nauki w szkole;

15) w przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci umozliwia temu
dziecku utrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej i etnicznej,

16) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane.

17) dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej stuzy pomocag w uzyskaniu

wsparcia w instytucjach do tego powotanych,

4. Placowka funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to, by
osiggneto dojrzatos$¢ szkolna.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez osobe¢ dorosta
(rodzicow, opiekunow) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca petne
bezpieczenstwo.

6. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sa pod wplywem
alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi
o interwencj¢ stuzby porzadkowe.

§33

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow o$wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania jego wlasnosci,
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) akceptacji jego osoby,
8) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Wychowanek ma obowigzek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zajeciach, zabawie 1 wypoczynku,
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
3) dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami,
4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,
5) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,
6) nie oddala¢ si¢ od grupy.

3. Rodzice dziecka majg prawa i obowiazki okreslone we wczesniejszych paragrafach
rozdziatu VI oraz w paragrafie 27 niniejszego statutu.
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Rozdzial VII

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY

§ 34

1. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia Samorzadu Uczniowskiego w zaleznos$ci
od rodzaju sprawy
2) pedagoga szkolnego
3) dyrektora szkoty

2. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwolawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci od rodzaju sprawy
2) pedagoga szkolnego
3) dyrektora szkoty

3. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:
1) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zalezno$ci od rodzaju sprawy
2) dyrektora szkoty

4. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest dyrektor.

5. Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkote
i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

6. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

ROZDZIAL VilI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§35
1. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) ogoblng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
dodatkowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§36

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych zgodnie ze szkolnym zestawem
programdw nauczania.

3. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu
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oddziatu na grupy, dotyczy to zaje¢ z jezykdw obeych, informatyki i wychowania fizycznego.
4. Szczegodtowe zasady podzialu na grupy wynikaja z przepisow Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 37

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od godziny 7%,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym i tygodniowym rozktadem zaje¢ w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych (zielone szkoty, wycieczki, biwaki, itp.).

§38

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

§ 39

1. W szkole funkcjonuje $wietlica.
2. Do $wietlicy moga uczgszczaé uczniowie z klas | — 111, a w uzasadnionych przypadkach takze
uczniowie z klas IV — V1.
3. Swietlica szkolna pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry zatwierdzit dyrektor szkoty.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktére nie powinny przekracza¢ 30 uczniow.
6. Gtownymi formami pracy $wietlicy sg:
1) mate formy teatralne,
2) zajecia rekreacyjno - Sportowe,
3) zajecia plastyczne,
4) filmy, wycieczki, zabawy,
5) odrabianie lekcji.
7. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwosci i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotowce szkolne;.
8. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty.

§ 40

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow czytelni,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.
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5. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory zatwierdzit dyrektor szkoty.
6. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania
oraz udostepniania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 41

1. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoly, nie rzadziej niz co 5 lat
i przy kazdorazowej zmianie personalnej biblioteki.

Rozdzial IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych, zgodnie
z zatwierdzonym projektem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 43

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie i zdrowie dzieci poprzez bezwzgledne przestrzeganie przepisdw bhp oraz ustalen

zawartych w wewnetrznych zarzadzeniach dyrektora szkoty wydanych w tym zakresie,

w szczegolnosci:

a. bezwarunkowe przebywanie z uczniami podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.

b. opuszczenie miejsca pracy z waznych przyczyn moze nastgpic¢ jedynie po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty i zapewnieniu uczniom i wychowankom opieki;

C. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania przerw $rodlekcyjnych poprzez
aktywne pelienie dyzuru nauczycielskiego zgodnie z okre§lonym regulaminem;

d. natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty o kazdym przypadku ztego samopoczucia
czy ulegniecia wypadkowi ucznia i wychowanka.

2) poznanie osobowoS$ci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia dzieci, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztatltowanie uzdolnien, zainteresowan i pozytywnych cech
charakteru,

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — zgodnie
z zasadami wspotczesnej pedagogiki,

4) prawidtowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych
wynikow,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu dzieci w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

7) systematyczna wspoétpraca i wspotdziatanie z domem rodzinnym wychowankow,

8) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich dzieci, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania i Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,

10) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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11) informowanie ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych zgodnie
z terminami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

12) czynny udziat w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz w posiedzeniach zespotow,
do ktorych zostat powotany,

13) Nauczyciel ma status funkcjonariusza panstwowego.

§ 44

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu dydaktyczno -
wychowawczego,
2) zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej,
3) podnoszenia poziomu swojej wiedzy zawodowej i naukowej poprzez:
a. mozliwos¢ korzystania z roznych dostepnych form doksztatcania i doskonalenia w ramach
posiadanych przez szkote srodkow,
b. prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wedtug obowiagzujacych przepisow,
4) zghaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania si¢
z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organu prowadzacego z zachowaniem drogi
stuzbowe;j,
5) wyjasnienia skierowanych przeciw niemu uwag w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci wnoszacego
skargi,
6) korzystania z funduszu socjalnego na podstawie obowigzujgcych przepisow,
7) tworzenia wlasnych autorskich programéw nauczania i wychowania,
8) decydowania o wyborze programu nauczania oraz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,
9) wspottworzenia szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

§ 45

1. Nauczyciel moze by¢ wyrozniany i nagradzany.

2. Nauczyciela wyrdznia i nagradza si¢ za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, wykonywanie prac
wykraczajacych poza jego obowiazki.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzigkowania dyrektora placoéwki na forum Rady Pedagogicznej,

2) pisemnego podzigkowania dyrektora dotagczonego do akt osobowych nauczyciela,
3) nagrody pienig¢znej dyrektora szkoty,

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrodg¢ pieni¢zng do organéw nadrzednych,

5) wnioskowania o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe,

§ 46

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
2. W szkole tworzy si¢ zespoty przedmiotowe:
1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
3) nauczycieli blokoéw przedmiotowych w kl. TV — VI,
4) zespot wychowawczy.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespolu obejmuja:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelacje tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,
2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
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wynikOw nauczania,

3) zorganizowanie wewngetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

6) omawianie i wspdlne przezwyci¢zanie problemow dotyczacych uczniow.

§ 47

Nauczyciel wychowawca
1. Pracg wychowawcza oddziatu kieruje nauczyciel wychowawca, ktorego zadaniem jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, zgodnie z Programem Wychowawczym
Szkoty,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole oraz pomig¢dzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a. prace wychowawcza (klasowy plan wychowawczy)
b. r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
C. ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na spotkania klasowe,

3) dla doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz w celu wczesnego wykrycia
chorob i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania
i ochrony przed skutkami demoralizacji sSrodowiska wspotdziata z nauczycielami uczacymi
w danej klasie, pedagogiem szkolnym, higienistka i rodzicami,

4) inicjuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, otacza opieka dzieci znajdujace si¢
w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dng pomoc w tym zakresie,
prowadzi dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki Swietlicowej i dozywiania,

5) systematycznie informuje rodzicow o postgpach w nauce (zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania), trudnosciach rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty
oraz organizuje wzajemne kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien dzieci,

7) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

8) prowadzi konsultacje z rodzicami, informuje o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych

ucznia.
3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) plan pracy wychowawczej klasy,

2) dziennik lekcyjny,

3) arkusze ocen,

4) teczke wychowawcy,

5) inne dokumenty ustalone przez Rade Pedagogiczng.

4. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji naukowych oraz oswiatowych.

§ 48

Nauczyciel bibliotekarz
1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:
1) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
2) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli, czasopism
dla ucznidow, udostepnia je zainteresowanym,
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3) organizuje zajecia propagujace czytelnictwo, prowadzi statg gablote z wystawa nowosci, stanu
czytelnictwa w szkole w okresach nauki, zamieszcza informacje na stronie internetowe;j.
4) dokonuje selekcji zbiorow.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty.

§ 49

Pedagog szkolny
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktorego nalezy:
1) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i wychowankom.
2) pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci:
a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
b. okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
oraz rodzicom i nauczycielom,
c. udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny tok nauki,
d. wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,
e. dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
2. Wymienione zadania pedagog realizuje:
1) We wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, higienistka, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi.
2) We wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi Poradniami
Specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
3. Pedagog prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow Pedagoga okresla dyrektor szkoty.

§ 50

Wychowawca w $wietlicy

1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy, do ktorych zadan nalezy:
1) prowadzenie rekrutacji uczniow do $wietlicy,
2) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

3) realizowanie zadan wychowawczo-opiekunczych grupy $wietlicowej zgodnie
z zaplanowang dzialalno$cia Swietlicy szkolnej,

4) wspolpraca z nauczycielami w celu podejmowania wspélnych celow wychowawczych.
2. Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zajec,
3) karty zgloszen dzieci,
4) ramowy rozktad dnia.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wychowawcy w §wietlicy okresla dyrektor szkoty.

§ 51

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace zadania:
1) Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore majg negatywny wptyw
na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty.
2) Analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej.
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3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest

poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok szkolny.

4) Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole

programéw: wychowawczego i profilaktycznego.

5) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia.

6) Pomaga w nawigzaniu wspOtpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami zajmujgcymi si¢
rozwiazywaniem probleméw dzieci i mtodziezy.

7) Dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami szkoty.

8) Wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

9) Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 52
Pracownicy administracji i obslugi

1. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja odrebne
przepisy.

2. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni, pracownicy ci powinni reprezentowac
wlasciwa postawe wobec uczniow.

Rozdzial X
UCZNIOWIE SZKOLY

§53

1. Nauka w szkole jest obowiazkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 5 lat.

§ 54

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkota. Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

33



§ 55

1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, a w szczegolnosci:
1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji
obowigzku,
2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku.

§ 56

1. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 57

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé szkolnych.

§ 58

1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest Szkota Podstawowa nr 15 w Rzeszowie.

2. Uczniem szkoly moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej placowki za zgodg dyrektora szkoty.\

3. W przypadku deficytéw rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowigzek szkolny moze by¢
realizowany w innych powotanych do tego celu placowkach.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.

5. Jezeli dziecko pobiera nauke w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowania przez
placéwke oswiatowo-wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin
klasyfikacyjny.

6. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny obowigzuje takze uczniéw powracajacych do szkoty z zagranicy. Jest on
podstawa do umieszczenia ucznia w danej klasie.

§ 59

1. Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych w marcu kazdego roku.

§ 60

1. Uczen i wychowanek szkoly ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
1 opiekunczym,
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan — je$li nie narusza tym dobra innych,

6) wolnosci sumienia i wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,

7) indywidualnego toku ksztatcenia,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) wspotdecydowania w planowaniu klasowej pracy wychowawczej

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

14) wptywania na zycie placowki przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszenia si¢ organizacjach
dziatajgcych w szkole.

2. Uczen i wychowanek szkoly ma obowigzek:

1) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
starannego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w czasie ich trwania
w sposob kulturalny, niezaktocajacy pracy sobie i innym uczestnikom zajec,

2) usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole i nadrabiania zalegtosci programowych,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

4) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj psychofizyczny,

5) uszanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoty,

6) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach, rajdach itp.,

7) podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie samorzadu uczniowskiego,
Statucie szkoty,

8) noszenia stosownego stroju szkolnego (czysta, estetyczna odziez w stonowanych barwach,
dostosowana do wieku ucznia),

9) noszenia galowego stroju uczniowskiego (biata bluzka/koszula, czarne lub granatowe
spodnice/spodnie),

10) wytaczania telefonu komorkowego oraz nieskorzystania z innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
11) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (komputerow, kamer itp.) na terenie szkoty wg nastepujacych zasad:

a. Uczniowie, przynoszac do szkoty telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne, robig
to na wlasng odpowiedzialno$¢,

b. na terenie szkoly oraz podczas pozaszkolnych zaje¢ o charakterze dydaktycznym badz
rekreacyjnym uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych wylacznie w celu
porozumiewania si¢ z rodzicami lub opiekunami,

. szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty,

d. telefon komorkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach; mozna z niego korzysta¢ wytacznie
na przerwach,

e. nie wolno filmowac¢ i nagrywac ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty bez ich
zgody i wiedzy,

f. nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego; dotyczy to
nagran zarowno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP,

0. nie wolno rozpowszechnia¢ na terenie szkoty za posrednictwem telefonu komoérkowego
niepozadanych z wychowawczego punktu widzenia treséci,

h. w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
urzadzenia, a nast¢gpnie zdeponowania go w obecnosci ucznia u dyrektora szkoty,

i. przed zdeponowaniem telefonu uczen wytacza urzadzenie,

w celu udokumentowania faktu zdeponowania urzadzenia sporzadza si¢ stosowny protokot,
po odbiodr telefonu zglaszaja sie rodzice lub opiekunowie ucznia, zostajg oni zapoznani
z sytuacjg 1 pouczeni o konsekwencjach zwigzanych 2z naruszeniem prywatnosci
pracownikéw szkoty,

I. jezeli sytuacja si¢ powtarza, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty; je§li wymaga
tego okreslona sytuacja, uczen moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami telefonicznie
w sekretariacie szkoty.

12) Posiadania przy sobie dzienniczka ucznia.
13) Usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci.

ol
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a. usprawiedliwianie nieobecnosci dotyczy takze wszystkich wyjazdoéw szkolnych.

14) Stosowania si¢ do polecen wychowawcy dotyczacych wygladu zewngtrznego (ubioru, fryzury itp.)

15) W czasie zaje¢ szkolnych uczen nie ma prawa opuszczaé terenu szkoty.

16) W przypadku potrzeby nagtego zwolnienia ucznia z lekcji do domu (np. zte samopoczucie),
konieczna jest obecno$¢ rodzica/opiekuna prawnego lub upowaznionej przez rodzicow dorostej
0soby.

17) Zwolnienie ucznia nalezy odnotowa¢ w rejestrze zwolnien w sekretariacie szkoty.

18) W razie nieobecnosci wychowawcy, zgodg na zwolnienie ucznia moze udzieli¢ nauczyciel
prowadzacy lekcje lub dyrekcja.

§ 61

. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.
. Wyréznienia i nagrody otrzymuje si¢ za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja,
WZOrowa postawe,
2) wybitne osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,
3) szczegolne osiggnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy.
3. Wyrodznienia i nagrody moga by¢ udzielane w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy na jej forum,
2) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec szkoty i rady pedagogiczne;j,
3) listu pochwalnego do rodzicow,
4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,

[N

4. Wyro6znienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:
1) samorzadu szkolnego,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela przedmiotu,
4) dyrektora szkoty,
5) rady pedagogiczne;j.

§ 62

1. Uczen moze by¢ ukarany.
2. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia, jakie popetnit.
3. Kare uczen otrzymuje za:
1) nieprzestrzeganie zarzadzen wydanych przez nauczycieli i dyrektora szkoty,
2) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, statutu i innych postanowien wynikajacych
z dokumentéw wewnetrznych
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia udzielonego przez wychowawce,
2) nagany wychowawcy z wpisem do zeszytu spostrzezen o uczniach i powiadomienie rodzicow,
3) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,

4) pozbawienia przywilejow, funkcji,

5) dodatkowego zobowigzania na rzecz pokrzywdzonych,
6) obnizenia oceny zachowania,

7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w swojej szkole.

5. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) samorzadu szkolnego,
3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) dyrektora szkoty,
5) rady pedagogicznej.
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6. Warunki stosowania kar:
1) kara nie moze dyskryminowac i poniza¢ wychowanka,
2) wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone uswiadomieniem uczniowi szkodliwosci jego
zachowania czy czynu oraz istocie winy,
3) kara powinna dawa¢ wychowankowi mozliwo$¢ rekompensaty wyrzadzonego zla, przy czym
poniesienie kary wymazuje wing, do ktorej nie nalezy wracac.
7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka o przyznane;j
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty.
9. Dyrektor szkoty przeprowadzi postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od daty otrzymania
odwotania i o jego wynikach niezwtocznie powiadomi zainteresowane strony.
10. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia, jakie popetnit.
11. Za celowe niszczenie mienia szkolnego uczen odpowiada materialnie i jest
zobowigzany do naprawy szkod na koszt rodzicow w terminie uzgodnionym z wychowawcg lub
z dyrektorem szkoty.
12. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) w przypadku, gdy kara jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow wymierzona nieslusznie
lub nicadekwatna do czynu, ma on prawo zgloszenia swych uwag u wychowawcy,
2) wychowawca po konsultacji z zainteresowanym nauczycielem, informuje ucznia w terminie
do trzech dni o odstgpieniu lub podtrzymaniu decyzji o karze,
3) jezeli decyzja nie zadowala ucznia, ma on prawo wniesienia odwotania na pismie do dyrektora
szkoty nie p6zniej niz 7 dni od zaistnienia pierwotnej sytuacji,
4) dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg, zainteresowanym nauczycielem i rodzicami
ucznia podejmuje decyzje w sprawie kary,
5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

1. Szkota Podstawowa nr 15 jest jednostka budzetowa.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 64
Szkota Podstawowa nr 15 w Rzeszowie uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 65

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole uzywa si¢ pieczeci
urzedowej oraz podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 66
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian oraz uchwala Statut lub jego
zmiany.

§ 67
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Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania ze statutem placoéwki wszystkim cztonkom
spolecznosci.

§ 68

Niniejszy dokument - Statut Szkoty Podstawowej nr 15 w Rzeszowie zostat przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej w dniu 29 wrze$nia 2011 r.
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